
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานงาน อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ลำดับ 
ความเส่ียง/ปจจยเส่ียง/สาเหตุ

ของความเส่ียง 
ระดับ

ความเส่ียง 
การจัดการความเส่ียง โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให/รับ

ส ิ น บน ใน ก า ร ใช  อ ำนาจ ตาม

กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1.1 การวิเคราะหทดสอบ พัฒนา

ผลิตภัณฑในหองปฏิบัติการ 

•  การเร ียกรับผลประโยชนจาก

ผูประกอบการในการเลื่อนลำดับ

ในการใหบริการ 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ

แกไขรายงานผลการวิเคราะห

ทดสอบ 

• การเร ียกรับของขวัญ เพื ่อเอ้ือ

ประโยชนในการใหบริการ 

1.2 การทำงานรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และการบมเพาะ

ธุรกิจ 

• การเสนอ และ/หรือ การเรียกรับ

ผลประโยชน  ในการพ ิจารณา

อนุมัติโครงการ 

1 
(ต่ำ) 
 

1 
(ต่ำ) 
 

1. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

และใหพนักงานปฏิบัต ิตามแนวปฏิบัติ 

Dos & Don'ts ของอุทยานฯ 

2. กำหนดเกณฑในการพิจารณาโครงการ 

แตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาและ

อนุมัติโครงการ 

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ

การเนนย้ำเพื ่อสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy จากผูบริหารในการประชุมองคกร 

4. เนนย้ำเรื ่องจริยธรรมในการปฏิบับัติ

งานใหพนักงานถือปฏิบัติ 

5. ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติ

และการใหบร ิการ รวมทั ้งเสร ิมสร าง

คานิยมการไมทุจริต และสรางวัฒนธรรม

การเรียกรับผลประโยชนในการปฏิบตัิงาน

แกบุคลากรอุทยานฯเพ่ือใหพนักงานทราบ

อยางสม่ำเสมอ 

- รอยละของบุคลากรที่รับทราบ 

และถือปฏิบัติแนวทาง Dos & 

Don'ts (เปาหมาย 100%) 

- มีการประกาศนโยบาย No 

Gift Policy 

- จำนวนขอรองเรียนเรื ่องการ 
เร ียกร ับส ินบน (เป าหมาย 0 
เรื่อง) 

1. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

และใหพนักงานปฏิบัต ิตามแนวปฏิบัติ 

Dos & Don'ts ของอุทยานฯ 

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ

การเนนย้ำเพื ่อสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy จากผูบริหารในการประชุมองคกร 

• ประกาศ ณ วันที ่ 18 มีนาคม 

2568 

3. ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติ

และการใหบร ิการ รวมทั ้งเสร ิมสร าง

คานิยมการไมทุจริต และสรางวัฒนธรรม

การเรียกรับผลประโยชนในการปฏิบตัิงาน

แกบุคลากรอุทยานฯเพ่ือใหพนักงานทราบ

อยางสม่ำเสมอ 

• วันท่ี 3 ธันวาคม 2567 

• วันท่ี 27 ธันวาคม 2567 

• วันท่ี 10 เมษายน 2568 

1 .  คณะทำ งาน ขับ 

เคลื่อนจริยธรรม 

2. ผูบริหารระดับสูง, 
ผู บร ิหารระดับกลาง 
และพนักงานที ่เก ี ่ยว 
ของ 



 

ลำดับ 
ความเส่ียง/ปจจยเส่ียง/สาเหตุ

ของความเส่ียง 
ระดับ

ความเส่ียง 
การจัดการความเส่ียง โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ

เบิกจายเงินอันเปนเท็จ 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ

จัดทำขอเสนอโครงการ (TOR) 

และ/หรือ การใหบริการที ่เ อ้ือ

ประโยชนใหบุคคลอ่ืน 

• การเร ียกรับของขวัญ เพื ่อเอ้ือ

ประโยชนในการใหบริการ 

1.3 การให บร ิการห องประชุม 

สถานท่ีจัดงาน สำนักงาน 

• การเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก

กับการเสนอราคา และ/หรือ การ

ใหบริการที่นอกเหนืออัตราการ

ใหบริการท่ีไดกำหนดไว 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ

พิจารณาอนุมัติการเขาใชบริการ

สถานท่ี หรือสำนักงาน 

• การเร ียกรับของขวัญ เพื ่อเอ้ือ

ประโยชนในการใหบริการ 

6. ตรวจสอบ กำกับ ดูแลใหปฏิบัติตาม

ระเบียบในการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน

อยางเครงครัด 

7. ช ี ้แจงและให พน ักงานปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ
อ ุทยานว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ
เก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบุคคล และ
สวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566 

4. ชี ้แจงและให พน ักงานปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ
อ ุทยานว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ
เก ี ่ ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคล และ
สวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566 โดยมีการ
สื่อสารผานชองทาง อีเมล Orientation 
การประชุมองคกร และระบบ SteP-MIS 



 

ลำดับ 
ความเส่ียง/ปจจยเส่ียง/สาเหตุ

ของความเส่ียง 
ระดับ

ความเส่ียง 
การจัดการความเส่ียง โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2 ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสิน

บนในการจัดซ้ือจัดจาง 

• การเร ียกร ับผลประโยชนจาก 

ผูขาย/ผูรับจางเพื่อล็อกสเปกหรอื

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 

ท่ีเอ้ือประโยชน 

• การเร ียกร ับผลประโยชน เ พ่ือ 

ประกาศใหเปนผู ชนะการยื่นขอ 

เสนอราคา 

• การเรียกรับผลประโยชนในการต

รวจรับหรือสงมอบงาน 

• การนำทร ัพย ส ินของอุทยานฯ 

ไ ป ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น 

และการรับของขวัญ 

1 
(ต่ำ) 

 

1 
(ต่ำ) 

 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา 

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 

2. แตงตั ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เพ่ือกำกับและติดตามการดำเนินงานอยาง

สม่ำเสมอ 

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากผูบริหารในการประชุมองคกร 

4. จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don'ts 

และเนนย้ำเรื่องจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

5. ชี้แจงและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ 
การลงโทษ พ.ศ. 2566 

- รอยละของโครงการจัดซื้อจัด 

จางที่ดำเนินการตามระเบียบฯ 

พ.ศ. 2560 (เปาหมาย 100%) 

- มีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุครบถวนทุกโครง 

การ 

- จำนวนขอรองเรียนเกี ่ยวกับ 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง 
(เปาหมาย 0 เรื่อง) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา 

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 

2. แตงตั ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

เพ่ือกำกับและติดตามการดำเนินงานอยาง

สม่ำเสมอ 

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากผูบริหารในการประชุมองคกร 

• ประกาศ ณ วันที ่ 18 มีนาคม 

2568 

4. จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don'ts 

และเนนย้ำเรื่องจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

5. ชี้แจงและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ 
การลงโทษ พ.ศ. 2566 

1 .  คณะทำ งาน ขับ 

เคลื่อนจริยธรรม 

2. ผูบริหารระดับสูง, 
ผู บริหารระดับกลาง 
และพนักงานที ่เกี ่ยว 
ของ 

3 ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับสิน

บนในการบริหารงานบุคคล 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ 

สรรหาเพ่ือบรรจุเขาเปนพนักงาน 

ของอุทยานฯ 

1 
(ต่ำ)  

1 
(ต่ำ) 

 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร 

และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

พ.ศ. 2566 

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

และเนนยำ้ในท่ีประชุมเพ่ือสรางวัฒนธรรม

องคกร 

- รอยละของกระบวนการ 

สรรหาและประเมินผลงานท่ีมี 

ความโปรงใสตรวจสอบได 

(เปาหมาย 100%) 

- จำนวนขอรองเรียนดานการ 
บริหารงานบุคคล (เปาหมาย 0 
เรื่อง) 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร 

และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

พ.ศ. 2566 

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

และเนนยำ้ในท่ีประชุมเพ่ือสรางวัฒนธรรม

องคกร 

1 .  คณะทำ งาน ขับ 

เคลื่อนจริยธรรม 

2. ผูบริหารระดับสูง, 
ผูบริหารระดับกลาง 
และพนักงานท่ีเก่ียว 
ของ 



 

ลำดับ 
ความเส่ียง/ปจจยเส่ียง/สาเหตุ

ของความเส่ียง 
ระดับ

ความเส่ียง 
การจัดการความเส่ียง โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/คาปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ 

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงา

น และ/หรือ การเลื่อนตำแหนง 

• การเรียกรับผลประโยชนในการ 

โยกยายตำแหนง 

3. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

และใหพนักงานถือปฏิบัติอยางสมำ่เสมอ 

4. ช้ีแจงและปฏิบัตติามระเบียบวินัยและ 
การลงโทษ ตามประกาศอุทยานฯ 
วาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2566 

• ประกาศ ณ วันที ่ 18 มีนาคม 

2568 

3. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

และใหพนักงานถือปฏิบัติอยางสมำ่เสมอ 

4. ช้ีแจงและปฏิบัตติามระเบียบวินัยและ 
การลงโทษ ตามประกาศอุทยานฯ 
วาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2566 

 


